
 

 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации» (п. 3 ст. 56), помимо оснований прекращения трудового договора 

по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, 
основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения 

по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового 

договора являются:  

- повторное в течение года грубое нарушение устава учреждения;  
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;  

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения.  

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза.  

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.  
 4.5.2. Трудовой  договор может быть, в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).  

4.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 

чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 
увольнения.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершении этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ,  

расторгается по истечении определенного сезона (ст. 79 ТК РФ).  

4.5.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.  

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора. 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок. указанный в заявлении работника.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключение трудового договора.  
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку, другие документы, связанные с работой. по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет.  
Если до истечения срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается (ст. 80 ТК РФ).  

4.5.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 
точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении 

трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке 

формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  
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5. Рабочее время и время отдыха  
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.  
Режим труда педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них У ставом учреждения и трудовым 

договором, годовым календарным графиком, графиком сменности.  

 5.2.  Рабочее время работников Учреждения не может превышать 40 часов в неделю. 
Для педагогических  работников  устанавливается  сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю.  

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который 
в рабочее время не включается.  

 Продолжительность  рабочего  времени,  а  также  минимальная  

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам 

образовательных учреждений устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными 
правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.  
 5.3. Учебная  нагрузка  педагогического  работника  Учреждения  

оговаривается в трудовом договоре.  
5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно Типовому 

положению об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном, 
учреждении и не ограничивается верхним пределом,  

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.  

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 
договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 

установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.  

 5.4.4.  Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на 

условиях неполного рабочего дня (рабочей недели), с учебной нагрузкой менее чем 

установлено за ставку заработной платы.  

 5.4.5.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение  

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 
приказе руководителя учреждения, возможны только.  

 а)  по взаимному согласию сторон;  
 6)  по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов  

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).  
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение 

определенных сторонами условий труда.  

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 

позднее, чем за два месяца.  

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ).  

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях:  
 а)  временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной  
необходимостью сроком до одного месяца для замещения отсутствующего работника, 

если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых 

предусмотрен в ч. 2 ст.72.2 ТК РФ;  
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